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Abbiamo radici... Avremo alil
Circolare n. 126 del 16/03/2021

Al personale docente e ATA
dell’Istituto Comprensivo di Bagolino

Oggetto: incontro dei gruppi di lavoro n. 3

Si comunica che, come da piano annuale delle attivita collegiali, I'incontro dei gruppi di lavoro & convocato
martedi 23 marzo 2021 dalle 16.30 alle 18.30, in modalita a distanza su piattaforma Meet.

| gruppi di lavoro, coordinati dalle funzioni strumentali, sono articolazioni funzionali del Collegio dei docenti
e hanno il compito di esplicitare in chiave progettuale e operativa le linee programmatiche stabilite nel
Piano triennale dell’offerta formativa (PTOF) e di favorire nei plessi scolastici I'attuazione di quanto condiviso:

1. Gruppo di lavoro per il coordinamento didattico - “Curricolo, progettazione e valutazione”

1. Analisi dei punti di forza e delle criticita relative al Piano triennale dell’offerta formativa emersi in seguito alla
rendicontazione sociale (si raccomanda la preliminare lettura di entrambi i documenti disponibili sul sito);

2. Punto della situazione in merito alla predisposizione della brochure illustrativa del PTOF del nostro Istituto;

3. Prosecuzione del lavoro di riflessione e aggiornamento in merito al regolamento di Istituto e all’'integrazione Covid-19
in base all’analisi delle recenti disposizioni normative;

4. Documentazione relativa alla nuova modalita dell’esame di Stato e alla valutazione in livelli della scuola primaria.

5. Varie ed eventuali.

. Gruppo di lavoro per la valutazione interna - “Ambiente di apprendimento e autovalutazione”
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1. Punto della situazione e riflessione in merito agli obiettivi di processo per il piano di miglioramento 2019/2022;
2. Condivisione sulla strutturazione delle prove comuni per ordini di scuola;

3. Prove INVALSI 2020/2021

4. Raccolta delle necessita formative del personale docente per I’anno scolastico 2021/2022;

5. Varie ed eventuali.

3. Gruppo di lavoro per I'inclusione (GLI) - “Inclusione e differenziazione”

1. Aggiornamenti concernenti il processo inclusivo, I'intercultura e il contrasto al bullismo e al cyberbullismo, anche
in relazione alla DDI;

2. Confronto sul piano per 'inclusione e sulle altre novita introdotte dal decreto legislativo n. 96/2019: nuovo PEl;

3. Protocollo di accoglienza alunni stranieri;

4. Pianificazione attivita di continuita per alunne/i con BES nel passaggio alla secondaria di secondo grado;

5. Varie ed eventuali.

. Gruppo di lavoro per la continuita e I'orientamento - “Continuita e orientamento”
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1. Analisi degli esiti delle iscrizioni alle scuole secondarie di secondo grado per I'anno scolastico 2020/2021;

2. Programmazione degli interventi di orientamento per alunni e genitori delle classi seconde della scuola secondaria;
3. Organizzazione delle attivita di continuita fra i vari ordini di scuola nel periodo aprile-maggio 2021;

4. Analisi del curricolo verticale di educazione civica.

5. Varie ed eventuali.

Le funzioni strumentali, dopo una prima mezz’ora di confronto in plenaria, possono opportunamente decidere di
suddividere il team in sottogruppi per affrontare in modo efficace le diverse tematiche all’ordine del giorno.
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